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1.  OBJETIVO E APLICACAO

O presente Caédigo de Etica e Conduta (‘Cddigo’) da Capsur Capital Gestido de Recursos
Ltda. (“Gestora”) define as responsabilidades e a postura que devem pautar a Gestora e,
em especial, e os profissionais da area de gestdo de carteiras de valores mobiliarios em
suas atuagdes internas e externas, com os mercados financeiros e de capitais, assim como
as relagdes com clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”), na Resolugéo n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 21/2021").

Este Cdodigo se aplica aos socios, administradores, funcionarios e todos que, de alguma

forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Capsur Capital (“Colaboradores”).

Obrigatoriamente todos os Colaboradores deverao assinar ao Termo de Recebimento e
Compromisso, constante no Anexo |, para assim assegurar que tiveram acesso,
entenderam e tiraram qualquer duvida a respeito do conteudo desse Cddigo, com o

objetivo de aderi-lo formalmente.

Responsavel: Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP da Gestora

2. CULTURA

2.1. Missao

A missdo da Gestora é construir uma equipe escalavel e de alto desempenho técnico,

desenvolvendo testes de investimento com tecnologia e dados como diferenciais.

2.2. Visao

A Gestora possui foco na gestao de fundos de investimento inseridos no segmento de
Venture Capital por intermédio de fundos fechado, que alinha o capital de cada investidor
com uma nova ordem mundial baseada na rapida transformagao tecnoldgica do trabalho

e da vida, onde:

(i) As redundanias sdo eliminadas;
(i) Intermediarios sdo irrelevantes;

(iii)  Trabalhos repetitivos sdo automatizados;
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(iv) A energia é limpa;
(v)  As maquinas sdo autonomas; e

(vi) A Gig Economy é a principal fonte de receita para multiplas familias;

2.3. Valores

A Gestora possui como valores, dentre outros:

(i) Etica;

(ii) Transparéncia;

(iii)  Confianca;

(iv)  Excelencia;

(v) Profissionalismo;

(vi)  Respeito ao cliente e aos Colaboradores; e

(vii) Resultado econdémico.

3. CONDUTAS GERAIS

A Gestora e os Colaboradores exercem suas atividades observando os mais elevados
padrdes éticos de conduta, com vistas a obter a melhor prestagcéo de servigos ao cliente e
ao potencial cliente, além de buscar preservar o convivio dos Colaboradores e a imagem

da Gestora.

Assim, todos os Colaboradores deverao submeter-se aos seguintes deveres de conduta:
3.1.  Profissionalismo

3.1.1. Conhecimento da legislagao.

Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e
regulamentos vigentes de qualquer governo, organizagao normativa, o6rgao de
licenciamento ou associacao profissional (“Leis”) que possa controlar as suas respectivas

atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as Leis

mais rigorosas.
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3.1.2. Conduta adequada.

Os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta profissional que envolva
desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira

contraria a sua reputacgao, integridade ou competéncia profissional.

3.1.3. Competéncia

A Gestora zela para que todos seus Colaboradores tenham notdério conhecimento e
qualificagbes suficientes para desempenhar suas fungdes designadas, além de uma

reputacao ilibada.

3.2. Confidencialidade

Todas as informacgdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias, posicoes ou a
clientes da Gestora sao confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas
pelos Colaboradores apenas para desempenho de suas atribuicbes na Gestora e sempre
em beneficio dos interesses desta e de seus clientes, sendo proibida a cdpia ou reproducéo
de tais materiais, salvo mediante autorizagdo expressa do Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP. Assim, é recomendavel que os Colaboradores nao falem a respeito de
informacdes obtidas no dmbito profissional em ambientes publicos, nas areas comuns das

dependéncias da Gestora e/ou em contatos telefénicos.

3.2.1. Informacgoes de clientes

As informagdes de clientes sdo igualmente confidenciais nao podendo ser divulgada sem
0 prévio e expresso consentimento de seu titular, salvo na hipétese de decisao judicial ou
extrajudicialmente, especifico quanto aos procedimentos da CVM, que determine sua
divulgacao. Caso a Gestora ou qualquer dos Colaboradores sejam obrigados a revelar as
informacdes de clientes em face de procedimento judicial ou extrajudicial, tal fato deve ser

seguido de imediata e expressa comunicagao aos afetados.

3.2.2. Confidencialidade por parte de terceiros

A Gestora e os Colaboradores devem garantir que seus prestadores de servigos, tais

como, instituicbes administradoras de fundos de investimento, distribuidores de titulos e
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valores mobiliarios, escritérios de advocacia, corretores, agentes autdnomos, entre outros,

mantenham a confidencialidade de todas as informagdes apresentadas.

Neste sentido, qualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito
ao Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD/FTP para que sejam tomadas as

medidas cabiveis.

3.2.3. Medidas de prevengao

Para fins de manutengéo das informagdes confidenciais, a Gestora recomenda, dentre
outras agdes, que seus Colaboradores (i) bloqueiem o computador quando nao estiver
sendo utilizado; (ii) mantenham anotagbes, materiais de trabalho e outros materiais
semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados,
destruindo-os fisicamente; e (iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou

sistemas eletrénicos, de preferéncia modificando-as periodicamente.

3.2.4. Comunicagao ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP

Na eventualidade de ocorréncia de vazamento de quaisquer informagdes, ainda que de
forma involuntaria, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP devera, imediatamente,
tomar ciéncia do fato.

De posse da respectiva informacéo, o Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD/FTP,
identificara se a informagdo vazada se refere ao fundo de investimento gerido ou aos

dados pessoais de cotistas, para assim proceder da seguinte forma:

(i) Informacdes relativas aos fundos de investimento geridos:

Caso seja uma Informagao Privilegiada, na forma como definida no item 4.3 abaixo
imediatamente, seguira com o rito para publicagdo de fato relevante, nos termos da
regulamentacgao vigente, a fim de garantir a ampla disseminacgao e tratamento equanime da
informacdo. Esse procedimento visa assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada
pela detencao ou uso da informacao confidencial, reservada ou privilegiada atinente ao

fundo de investimento.

(i) Informacdes relativas aos cotistas:
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Podera, dentre outras medidas: (a) autorizar a contratacdo de empresa especializada em
consultoria para protegcao de dados e de advogados especializados na matéria; e/ou (b)

entrar em contato com os responsaveis pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da informacgao.
3.3. Integridade dos Mercados de Capitais

Os Colaboradores que, naturalmente, possuem Informagdes Privilegiadas devem se
abster de negociar no mercado de valores mobiliarios utilizando tais informagdes; e
realizar praticas de alteragdo de pregos ou volume de negdcios, ambos a fim de obter
vantagem.

3.4. Deveres em Relagao aos Clientes

3.4.1. Lealdade, prudéncia e tratamento justo.

Os Colaboradores possuem a responsabilidade de agir com lealdade em relagédo aos seus
clientes, exercendo cautela e discernimento razoaveis quanto a seus interesses, de forma
justa e imparcial, quanto a analise de seus investimentos.

3.4.2. Apresentagdo do desempenho.

Ao divulgar informacdes sobre o desempenho de um investimento, os Colaboradores
devem envidar esforgos razoaveis para garantir que as informagdes sejam justas, precisas
e completas, efetuando prontamento a corregdo caso tome conhecimento de alguma
imprecisao nas informagdes.

3.5. Investimentos e Decisdes

Os Colaboradores devem:

(i) Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos

e tomar decisdes de investimento; e

(i) Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacdes

apropriadas, para fazer qualquer analise ou tomar qualquer decisdo de investimento.
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Quanto as comunicagdes com clientese possiveis clientes, os Colaboradores devem:

(i) Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais
dos processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores mobiliarios
e construir portfélios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteragédo que possa

afetar de maneira significativa estes processos.

(i) Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagcdes e os riscos associados

significativos com o processo de investimento.

(iii) Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas
analises e decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagcées mantidas

com clientes e provaveis clientes; e

(iv) Distinguir entre fato e opinido na apresentagéo das analises e recomendagdes de

investimento.

3.5.1. Guarda de registros.

Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar
as suas analises e decisbes de investimento e outras comunicagdes relacionadas aos

investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.

3.6. Bens e Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados visando tdo somente seu interesse, os
servigos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sdo considerados

ferramentas de trabalho, que nao devem ser utilizados de forma particular.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD da Gestora se reserva o direito de monitorar o uso
de tais bens sem o prévio consentimento do Colaborador e tomar as medidas cabiveis nos

casos de uso indevido.

Os Colaboradores ndao devem escrever cartas particulares em papel timbrado da Gestora

ou sugerir, de alguma forma, estar falando em nome da Gestora, vedada a utilizagao do
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nome ou da influéncia da Gestora em causa prépria.

3.6.1. Propriedade intelectual.

O artigo 88, da Lei n° 9.279/1996, dispbe que toda invengdo e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugao

se deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Dessa forma, todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede
corporativa ou nos computadores pessoais usados para trabalho pelos seus
Colaboradores sao de propriedade da Gestora. O uso de qualquer informacgao presente
nos materiais da Gestora deve ser exclusivamente relacionado as suas atividades, e a

informacao nao pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

3.7. Relacionamento entre Colaboradores e Terceiros

A Gestora incentiva um ambiente de trabalho acolhedor, igualitario e meritocratico,

comprometendo-se com um ambiente de trabalho livre, seguro e inclusivo.

A Gestora tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa. Em
todas as relagdes, sendo que as decisbes devem ser baseadas em fatos, evitando-se,
assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar

qualquer possibilidade de favorecimento.

Ainda, nao admite-se qualquer forma de discriminagao e assédio, praticado por ou contra
qualquer Colaborador ou terceiro, sendo certo que tais condutas sao consideradas

infragdes graves que nao serdo toleradas em ambiente de trabalho.

3.7.1. Comunicag¢ao com a lmprensa e uso de midias sociais.

Os Diretores sao os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagao,
podendo delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado. Os Colaboradores
nao podem tecer quaisquer comentarios em nome da Gestora, ou qualquer um de seus
sécios, sem a devida autorizagdo dos Diretores, inclusive manifestar-se publicamente
quaisquer redes sociais (e.g. Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, WhatsApp) acerca

de fatos ou informagbes as quais tenham tido acesso em razdo da sua qualidade de
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Colaborador.

Estao excluidas do ambito da presente vedacdao a manifestagao pessoal sobre assuntos
gerais que nao prejudiquem ou ndo possam, razoavelmente, causar qualquer impacto nos
mercados financeiro e de capitais. Caso permeie dividas, o Colaborador devera consultar

o Diretor de Compliance, Risco e PLD para se orientar acerca desse fato.

Por fim, estdo terminantemente proibidas, sob quaisquer circunstancias, manifestacoes
que possam ser interpretadas como discriminatérias em face de qualquer pessoa, etnia,
classe social ou grupo qualquer, seja em virtude de género, cor, orientacdo sexual,
deficiéncia, etc e quaisquer outros comentarios que possam gerar algum tipo de

repercussao negativa a Gestora.

3.7.2. Soft Dollar

O Soft Dollar € uma pratica financeira em que gestoras de recursos utilizam parte
das comissdes de negociagcédo geradas por seus clientes para pagar por servigos
de pesquisa, analise e outros beneficios ndo monetarios. Em vez de pagar esses
servicos diretamente em dinheiro, as empresas de investimento direcionam as
comissodes de negociagao para os provedores de servigos em troca dos beneficios
recebidos. Esses beneficios podem incluir relatérios de pesquisa, dados de
mercado, acesso a informagdes privilegiadas, servigos de corretagem ou softwares

de analise.

A pratica do soft dollar pode ser controversa, pois levanta questdes sobre conflitos
de interesse, transparéncia e a adequacgao do uso das comissdes dos clientes para

fins ndo relacionados a execugéo de negociagoes.

A principio, a Gestora nao firmara acordos de Soft Dollar, contudo, caso seja
considerada sua celebracdo, serao realizados em beneficio dos clientes,
investidores e do mercado.

4. CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses sao todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos

relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores puderem interferir na objetividade
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e isencdo necessaria na prestacdo dos servicos da Gestora, tornando os negdcios

incompativeis.

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de se atentar
cuidadosamente para situagdes envolvendo familiares ou parentes, devendo também
fazer a divulgagao plena e justa de todas as questées que possam razoavelmente vir a
prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos deveres

para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores.

Caracteriza-se como conflito de interesse, dentre outros:

(i) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

(i) Concorréncia com a atividade/negdcio da Gestora;

(iii)  Desvio de oportunidades de negocios da Gestora;

(iv) Ocupacéo significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo Colaborador,

diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relagao as suas tarefas profissionais;

(v) Prejuizo a reputagao do Colaborador ou a imagem da Capsur Capital; e

(vi) Caracterizagao de beneficios exclusivos ao Colaborador, as expensas da Capsur

Capital.

Caso o Colaborador se encontre em uma situagao que suspeite que possa se enquadrar
em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada ao Diretor de
Compliance, Gestao de Risco e PLD/FTP da Gestora para que este delibere pela forma

de mitigacao ou eliminagao de tal conflito.

A Capsur Capital ndo aceitara que seu Colaborador esteja engajado em negécios com
natureza que represente contradigéo direta as as atividades da Gestora, que o0 mesmo
ocupe, por exemplo, ao mesmo tempo, uma posi¢gao na Gestora e um cargo publico, ou
mesmo que tenha alguma atividade que o acesso a informagdes dos clientes da Capsur
Capital possa beneficia-lo externamente as atividades performadas no escopo da Gestora,

de modo que, caso esse o faga, o beneficio deve ser transferido a carteira da Gestora.
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Os Colaboradores da Gestora, sempre que verificarem, no exercicio das suas atribuicoes,
a ocorréncia ou indicios de quaisquer violagbes referentes a legislagao que incumbe a
CVM fiscalizar devem, no prazo de maximo de até 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou

identificagao informar a CVM sobre a violagéao.

4.1. Transagoes

As transagbes de investimentos de clientes devem ter prioridade e serem tratadas de
forma segregada das transagbes de investimentos dos Colaboradores e da propria

Gestora.

Os Colaboradores devem divulgar aos seus empregadores, clientes e provaveis clientes,
como cabivel, qualquer remuneragao, pagamento ou beneficio recebido ou pago a terceiros

pela recomendagao de produtos ou servigos prestados pela Gestora.

4.1.1 Aprovacao em Assembleia Geral de Cotistas

Na hipotese de identificagdo de conflitos de interesses relacionados a operagdes dos fundos
de investimento sob gestdo da Gestora, e quaisquer outras empresas ou fundos de
investimento relacionados a Gestora ou aos seus socios e diretores, tal operacio devera
ser submetida a aprovagao prévia da assembleia geral de cotistas do referido fundo, de
acordo com o quérum estabelecido em seu regulamento. Adicionalmente, em situagdes
em que haja potencial conflito de interesse, esse fato deve ser divulgado com indicagao
do tratamento que sera dado ao conflito, que pode envolver o estabelecimento de regras
e critérios pré-determinados de atuacdo, a aprovacdo especifica da operacdo em
assembleia geral dos investidores dos veiculos envolvidos, ou qualquer outra medida,

sempre em consonancia com a regulamentacao aplicavel.

4.2. Diversoes e Presentes

Colaboradores podem dar, receber e participar de: (i) quaisquer gratuidades, favores,
descontos, hospitalidade, empréstimos, ou qualquer “agrados” de valor monetario, assim
como treinamento, transporte, viagens domésticas ou internacionais, alojamento e
refeicbes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens econémicas, e descontos.

(“Presentes”), e (ii) refeicbes de negdcios, eventos esportivos, musicais, culturais,
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recepgdes privadas, viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo
género. (“Diversdes”) desde que estes ndo excedam o valor maximo de 1 (um) salario
minimo e nao sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a
aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe.

Devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacéo.

Quaisquer Presentes ou Diversdes ofertados ou recebidos deverao ser sempre informados
ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, inclusive aqueles considerados excessivos

ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

4.2.1. Situagoes especificas.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negécios, eventos esportivos, e outras
Diversbes as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais. Todavia,
quaisquer Diversdes cujo valor seja superior a 1 (um) salario minimo devem ser objeto de

consulta prévia e autorizagao.

Caso o Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD/FTP nao autorize dentro de sua
discricionariedade, ou caso o valor das Diversdes ultrapasse o valor autorizado pela

Gestora, o Colaborador fica proibido de aceita-las.

Ainda, Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam
excessivos ou luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja
superior a 1 (um) salario minimo, devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP. Para o caso em que o mesmo ofertante
presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima

deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos.

Caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP n&o autorize, ou caso o valor agregado
do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de

aceita-lo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP pode autorizar que (i) refeicdes de valor
superior a 1 (um) salario minimo per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros
comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem, desde que oferecidas em
conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito

curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a 1 (um) salario minimo sejam oferecidos
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a clientes como produto de agbdes de marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia,
o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser
superior a 2 (dois) salarios minimos. Quaisquer outros tipos de Diversdes ou Presentes

sao proibidos.

4.3. Informacgao privilegiada

Informagao Privilegiada € aquela que, ao mesmo tempo é relevante e desconhecida do
pubico e sua divulgagéo tende a impactar significativamente a cotagdo de um titulo

financeiro, agdes, valores mobiliarios ou qualquer outra investimento.

E vedado aos Colaboradores realizar qualquer tipo de operagéo nos mercados financeiro
e de capitais de posse de informacao privilegiada, seja esta operagéo para beneficio dos
fundos geridos, seja para investimentos pessoais. Alem de ser vedada a comunicagao de

informacao privilegiada a terceiros.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada,
deverao levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance, Risco

e PLD/FTP, indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida.

Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informagdo
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por
negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas ao sigilo. Este dever sera formalizado,
para todos os fins, no momento da contratacdo dos Colaboradores, onde estes devem
assinar os Termos de Compromisso e de Confidencialidade da Gestora, presentes nos
Anexos | e I, respectivamente, a Politica de Compliance da Gestora, pelos quais, dentre
outras coisas, se obrigam a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que venham
a ter conhecimento que possa gerar algum risco, bem como a proteger a confidencialidade
das informagbes a que tiverem acesso enquanto estiverem trabalhando na Gestora e

durante certo periodo de tempo apéds terem se desligado.
5. PRATICAS ANTICORRUPGAO
E considerado ato de corrupgdo ou suborno o recebimento, oferecimento ou promessa de

vantagem, de qualquer natureza, em troca de oportunidade que nao existiria sem esta

pratica.
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A Gestora nao tolera nenhuma pratica de corrupgdo, seja contra administragao publica
nacional ou estrangeira, bem como fornecedores, clientes e/ou outros parceiros. A

constatagéo desta infragao sujeitara o Colaborador as sangdes penais € civeis cabiveis.

Caso o Colaborador se depare diante de algum ato de corrupgao ou suborno devera negar
a pratica e informar o evento, através do Canal de Etica, para que sejam tomadas as

medidas cabiveis.

Além das disposi¢des deste Cddigo, a Gestora segue as disposi¢cdes da Lei Brasileira da
Empresa Limpa, ou Lei n® 12.846/13, e as diretrizes adotadas internacionalmente, em caso
de duvidas quanto ao cumprimento da legislacdo o Colaborador deve entrar em contato
com o Diretor de Compliance, Risco e PLD, de modo a evitar a tomada de decisbées que

prejudiquem tanto a reputacao do proprio, quanto da Gestora.

6. CANAL DE ETICA

As regras e procedimentos aqui descritos ndo cobrem todas as situagdes que podem surgir

no cotidiano das atividades da Gestora e de seus Colaboradores.

Quando estiver diante de algo ou fato que gere duvida, presenciar ou tomar conhecimento
de algo que seja contrario as regras contidas neste e nos demais Cédigos da Gestora,
informe ao seu gestor imediato, ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP ou entre em
contato através do Canal de FEtica, por meio do endereco eletrdnico:

capsur@capsurcapital.com.

Recebida a denuncia, analisaremos os eventos relatados e tomaremos as medidas

necessarias.

A Gestora garantira o anonimato do denunciante, se este assim desejar. Nao seratolerado

nenhum tipo de represalia contra aqueles que usarem o Canal de Etica.

As denuncias e demais comunicagdes serdo analisadas de forma imparcial e confidencial

pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

6.1. Medidas Disciplinares



CAPSUR

Qualquer Colaborador que violar qualquer disposicéo deste Cédigo, omitir-se em reportar
uma violagdo conhecida ou ndo cooperar com a investigacdo da denuncia estara sujeito

as seguintes sangdes disciplinares:

(i) Adverténcia verbal;

(i) Adverténcia por escrito;

(iii) Suspensao;

(iv) Demiss&o sem justa causa; ou
(v) Demissé&o por justa causa.

A aplicacdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima sera definida pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, de acordo com a gravidade da infragdo. A
aplicacdo de uma penalidade ndo depende de outra, sendo possivel, por exemplo, a
demissdo por justa causa sem necessidade de aplicagdo de qualquer outra penalidade

anterior.

Em qualquer hipotese, sendo constatada infragdo a qualquer disposicdo do presente
Cddigo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP adotara providéncias imediatas para
fazer cessar a irregularidade, apuracéo dos responsaveis envolvidos e a remediagcéo de

eventuais danos ocorridos.

7. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

O presente Codigo sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a

qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagoes

Data Versao Responsavel
Julho de 2020 12 Diretor de Compliance, Risco e PLD

Maio de 2023 22 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio dete instrumento eu,

portador do RG n° , inscrito no CPF/ME sob o n° -
, DECLARO:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) da

Capsur Capital Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as

disposigbes constantes no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas

adotadas pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco

e PLD/FTP da Gestora qualquer situagcdo que chegue ao meu conhecimento que esteja

em desacordo com as regras definidas neste Cédigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagao de declaragao falsa me sujeitara a

todas as penalidades administrativas e legais, além do afastamento da Gestora.

Sao Paulo, [*] de [] de [*].

[COLABORADOR]



